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Аннотация: В статье изучены государственные гарантии, предоставляемые на рынке 

труда, и определены стандарты нормативно-правового регулирования бухгалтерского учёта 

расчётов с персоналом компании по оплате труда. Новизна исследования состоит в том, что 

государственные гарантии по оплате труда систематизированы в соответствии с 

законодательными актами их регламентирующими. 
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Введение 

Занимая одно из главных мест в системе бухгалтерского учёта компании, учёт расчётов 

с персоналом по оплате труда представляется одним из самых непростых и важных 

направлений бухгалтерского отдела, что обеспечивает своевременность контрольных 

мероприятий, определяющих качество труда, и точное распределение денежных средств в 

фонде заработной платы, а также выплат социального характера. Все это определяет 

актуальность выбранной темы исследования. 

Цель статьи состоит в изучении стандартов нормативно-правового регулирования 

бухгалтерского учёта расчётов с персоналом организации по оплате труда.  

Обсуждение 

Термин «Заработная плата» закреплен в статье 129 Трудового кодекса Российской 

Федерации. «Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и 
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стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты)» [2]. 

Самый известный вид основной заработной платы – это оплата по тарифной ставке и 

окладу. Данные понятия закреплены в статье 129 ТК РФ [2]. 

В данной статье не будем приводить описание элементов тарифной системы, 

поскольку они описаны в Трудовом кодексе РФ. Следует указать, что «сложность 

выполняемых работ определяется на основе их тарификации» [2]. 

Оплата труда включает не только систему вычисления заработной платы, но и правила 

использования и документального оформления рабочего времени, сроки оплаты труда. 

Из вышесказанного следует, что под оплатой труда понимается сотрудничество, 

связанное с гарантированным установлением и выполнением работодателем выплат 

работникам за их труд в соответствии с законодательством, нормативно-правовыми актами, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. Оплата труда включает не только систему расчёта заработной платы, но и правила 

использования и документального оформления рабочего времени, сроки выплаты заработной 

платы. 

Таким образом, бухгалтеру также очень важно следить за выплатами государственных 

гарантий, поскольку именно они подлежат проверкам по начислению и выплате заработной 

платы. 

В связи с этим распределим государственные гарантии по оплате труда в соответствии 

с законодательными актами их регламентирующими.  

1. В большинстве стран устанавливается минимальная заработная плата на 

законодательном уровне. В условиях инфляции она имеет тенденцию к увеличению. 

Минимальный размер оплаты труда – заработная плата не может быть меньше установленного 

размера. В Конституции РФ [1] закреплены права человека, государственная поддержка семьи 

и материнства, устанавливается минимальный размер оплаты труда, что создает социальную 

обеспеченность, а также права на труд и отдых, что обеспечивает социальную защиту. 

В первой части Гражданского Кодекса РФ [3] прописано о правоспособности и 

дееспособности гражданина. Во второй части о договорных отношениях между работником и 

работодателем. 

Федеральный закон от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» 

[5] устанавливает минимальный размер оплаты труда. С 1 января 2020 года минимальный 

размер составил 12 130 рублей в месяц.  

Федеральный закон от 29.12.2006 г № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» [6] 

определяет условия, размеры и порядок обеспечения пособиями по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащим обязательному 

социальному страхованию.  

Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» [7] устанавливает единую систему государственных пособий 

гражданам, имеющих детей, в связи с их рождением и воспитанием, которая обеспечивает 

гарантированную государством материальную поддержку материнства, отцовства и детства. 

2. Меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной 

платы. К таким мерам относится индексация. Индексация является обязательной и проводится 

один раз в год. Ее размер зависит от роста потребительских цен на товары и услуги. 

Постановление Правительства Российской Федерации «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы» от 24.12.2007 г. № 922 [9] устанавливает особенности 

порядка исчисления средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев 

определения ее размера, предусмотренных ТК РФ.  

3. Сроки и очерёдность выплаты заработной платы. Сроки должны быть указаны в 

трудовом договоре с конкретными датами. Интервал между выплатой заработной платы и 

аванса не должен превышать 15 дней. 
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Главным законодательным документом является Трудовой кодекс РФ. Основной 

задачей Трудового Кодекса РФ является установление уровня условий труда и охрана 

трудовых прав работников. Кодекс регулирует права и обязанности работников, порядок 

заключения трудового договора, рабочее время, время отдыха, порядок оплаты труда; 

определяет нормы труда, гарантии и компенсации.   

Ограничения размеров удержаний из заработной платы. В соответствии с пунктом 5 

статьи 138 «Ограничение размера удержаний из заработной платы» Трудового кодекса 

Российской Федерации «Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной 

платы не должен превышать 20 процентов» [2]. 

Согласно пункту 6 Трудового кодекса, если удержание происходит по нескольким 

исполнительным документам, то за работником должно быть сохранено 50% заработной 

платы. Размер удержаний по взысканию алиментов не должен превышать 70%. 

4. Ответственность работодателей за нарушение требований трудового 

законодательства и других нормативно-правовых актов, которые содержат нормы трудового 

права. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учёта расчётов с персоналом 

организации по оплате труда, закреплено на законодательном уровне в виде Федеральных 

стандартов таких документах как  

 Конституция РФ, 

 Федеральные законы, 

 Указы президента, 

 Постановления правительства, 

 Налоговый кодекс Российской Федерации,  

 Трудовой кодекс Российской Федерации,   

 Гражданский кодекс Российской Федерации. 

В Федеральном законе «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ [8] прописаны основные 

требования, предъявляемые к ведению бухгалтерского учета, к бухгалтерской документации 

и регистрации, а также к отчетности, ответственность за нарушение законодательства. 

Постановление Правительства РФ от 18.07.1996 г. № 841 «О перечне видов заработной 

платы и иного дохода, из которых производится удержание алиментов на 

несовершеннолетних детей» [10] определяет перечень видов заработной платы и иного 

дохода, из которых производится удержание алиментов на несовершеннолетних детей.  

Налоговый кодекс [4] регламентирует налоговые отчисления, права и обязанности, 

которые имеет сотрудник и его работодатель, а также устанавливает порядок исчисления и 

уплаты налога на доходы физических лиц. 

  

 Выводы 

Заработная плата персонала в зависимости от формы и системы оплаты труда, 

используемой в современных условиях, регулируется соответствующими актами нормативно-

правового характера. Соотнесение государственных гарантий по оплате труда и 

законодательных актов их регламентирующими, позволит четко определить границы 

применения конкретных форм и систем оплаты труда для эффективной мотивации персонала 

и результативной финансовой и экономической деятельности организации. 
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